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経営責任を社員に押し付けるな！ 

か
つ
て
２
０
０
７
年
こ
ろ
か
ら
、
仕
事
が

無
い
時
期
に
社
員
に
待
機
を
命
じ
、
待
機
期

間
（
仕
事
が
無
い
期
間
）
が
長
い
と
降
格
減

給
に
す
る
と
い
う
、
本
来
会
社
の
責
任
で
あ

る
仕
事
の
確
保
責
任
を
社
員
に
転
嫁
し
た

の
で
す
。
そ
れ
だ
け
で
な
く
年
末
及
び
夏
の 

経
営
責
任
を
社
員
に
負
わ
せ
る
な
！ 

ボ
ー
ナ
ス
を
ゼ
ロ
に
す
る
な
ど
や
経
営
者
の

責
任
を
全
く
自
覚
し
な
い
で
い
ま
す
。
会
社
に

対
し
て
意
見
や
提
案
を
し
た
り
す
る
社
員
に

は
、
長
期
間
に
わ
た
り
仕
事
を
与
え
ず
、
一
定

期
間
が
経
つ
と
降
格
減
給
処
分
を
連
発
し
て

い
ま
す
。
。 

労
働
組
合
と
の
協
議
を
無
視
す
る
な
！ 

当
組
合
は
、
２
０
１
１
年
よ
り
会
社
と
団

体
交
渉
を
開
催
し
、
賃
金
、
労
働
時
間
・
勤

務
形
態
な
ど
の
労
働
条
件
の
変
更
、
そ
の
他

当
労
組
組
合
員
の
権
利
に
係
る
一
切
の
事

項
に
つ
い
て
は
、
当
労
組
と
十
分
協
議
し
同

意
の
上
で
実
施
す
る
こ
と
を
要
求
し
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
同
年
３
月
３
１
日
に
当
組

 一
人
一
人
が
、
自
ら
の
意
思
で
加
入
で
き
る
、
個
人
加
盟
の
労
働
組
合
で
あ
る
全
日
本
金
属
情

報
機
器
労
働
組
合
（
略
称
・
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
）
愛
知
支
部
は
、
Ｔ
Ｃ
Ｓ
グ
ル
ー
プ
の
こ
ん
な
状
態
を

ま
と
も
な
職
場
に
変
え
よ
う
と
、
活
動
を
進
め
て
い
ま
す
。
職
場
、
市
民
の
皆
さ
ん
の
ご
理
解

と
ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

組
合(

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
愛
知
支
部)

は
あ
き
ら
め
ま
せ
ん
。 

２
０
１
２
年
２
月
１
１
日 

 

全
日
本
金
属
情
報
機
器
労
働
組
合
（
略
称
・
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
）
愛
知
支
部 
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今
年
に
な
っ
て
ま
た
新
た
な
嫌
が
ら
せ

を
し
て
き
ま
し
た
。
人
事
の
シ
ス
テ
ム
開
発

を
す
る
よ
う
業
務
命
令
を
出
し
、
期
日
ま
で

に
提
出
し
た
設
計
書
に
つ
い
て
、
な
ん
ら
確

認
し
よ
う
と
せ
ず
に
、「
書
類
が
足
り
な
い
」

「
な
ぜ
提
出
物
を
出
さ
な
い
の
か
」
等
と
因

縁
を
つ
け
て
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
こ
の
仕
事

は
本
社
人
事
部
が
名
古
屋
支
店
に
対
し
て

出
し
た
開
発
案
件
で
す
。
本
来
な
ら
ば
名
古

屋
支
店
か
ら
業
務
指
示
が
あ
る
べ
き
と
こ

ろ
、 資

料
提
供
を
怠
っ
た
上
、
的
確
な
連
絡
も
せ
ず
、

机
を
叩
い
て
大
声
で
脅
迫
し
、
不
当
な
指
示
命
令

を
す
る
な
！ 

合
員
が
呼
び
出
さ
れ
て
４
月
１
日
付
け
で
主

任
待
遇
か
ら
一
般
社
員
へ
の
降
格
人
事
を
し

て
き
ま
し
た
。 

組
合
と
の
協
議
事
項
を
無
視
し
一
方
的
に

降
格
を
命
ず
る
行
為
は
許
さ
れ
る
も
の
で
は

な
く
、
組
合
は
、
厳
重
に
抗
議
す
る
と
共
に
直

ち
に
撤
回
し
、
謝
罪
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま

す
。 
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な
ぜ
か
本
社
人
事
部
が
直
接
指
示
命
令
を
出

し
て
き
て
い
ま
す
。こ
ち
ら
か
ら
質
問
を
し
て

も
ま
と
も
に
答
え
る
こ
と
も
な
く
、
具
体
的
な

指
示
を
出
す
能
力
も
な
い
人
事
部
が
、こ
と
あ

る
ご
と
に
ケ
チ
を
つ
け
、
高
木
人
事
部
長
は
、

机
を
叩
い
て
大
声
で
脅
迫
し
不
当
な
命
令
に

従
わ
せ
よ
う
と
し
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
愛
知
支
部
は
会
社
に
対
し
て
、
今
回

の
“
脅
迫
行
為
”
に
対
し
て
抗
議
す
る
と
と
も

に
ま
と
も
な
仕
事
が
で
き
る
業
務
指
示
の
出

し
方
に
改
め
る
よ
う
求
め
ま
す
。 

グ ル ー プ 会 社 


