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J
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T
U
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知

支
部
オ
ハ
ラ
樹
脂
工
業
分

会
は
４
回
目
の
団
体
交
渉

を
行
い
ま
し
た
。
今
回
は

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

も
あ
り
感
染
防
止
対
策
の

為
傍
聴
者
は
参
加
さ
せ
ず
、

会
場
は
本
社
３
階
食
堂
に

て
行
い
ま
し
た
。

交
渉
の
議
題
は
最
初
に

春
名
氏
に
対
す
る
要
求
に

つ
い
て
追
及
を
し
ま
し
た
。

２
月
１
８
日
の
団
体
交
渉

に
て
「
春
名
氏
に
よ
る
指

揮
、
命
令
、
人
事
権
が
無

い
事
」
を
確
認
し
た
も
の

の
実
際
に
春
名
氏
の
指
示

を
受
け
て
動
い
て
い
た
り
、

未
だ
に
指
揮
・
命
令
権
が

あ
る
と
感
じ
春
名
氏
を
恐

れ
て
い
る
従
業
員
が
多
数

い
る
た
め
、
全
従
業
員
に

対
し
て
書
面
も
し
く
は
全

社
朝
礼
に
て
周
知
す
る
こ

と
を
改
め
て
強
く
要
求
を

し
ま
し
た
。

２
番
目
に
賃
金
の
引
き

上
げ
に
つ
い
て
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。
会
社
が
主
張

を
し
て
い
る
「
会
社
は
厳

し
い
経
営
環
境
に
置
か
れ

て
お
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
よ
る
影
響
は
、

経
営
努
力
で
克
服
す
る
の

は
難
し
い
事
柄
で
あ
り
、

賃
金
の
引
上
げ
を
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
」
と
の
回

答
に
対
し
、
就
業
規
則
に

は
経
営
悪
化
に
よ
り
昇
給

が
で
き
な
い
旨
の
記
載
が

無
い
事
、
毎
年
４
月
に
昇

給
を
行
う
と
書
か
れ
て
い

る
事
、
こ
れ
ら
の
事
か
ら

昇
給
で
き
な
い
と
い
う
理

由
に
は
な
ら
ず
昇
給
を
し

な
い
と
い
う
の
は
労
働
基

準
法
違
反
に
当
た
る
こ
と

を
強
く
主
張
を
し
ま
し
た
。

そ
の
他
、
係
属
事
項
と

し
て
品
質
問
題
に
関
す
る

社
長
が
自
ら
行
っ
た
不
正

行
為
に
対
し
て
の
責
任
追

及
を
し
ま
し
た
。

団体交渉の様子（オハラ樹脂工業 本社３階食堂にて）

【６月２日 団体交渉の議題】

①春名氏に対する要求について

２月１８日の団体交渉で確認した「春

名氏による指揮、命令、人事権は一切な

いことを確認」に基づき、会社として全

従業員に周知させることを要求。

②賃金引き上げについて

「会社の経営環境が悪化の為昇給は行

わない」との回答に対し就業規則には経

営環境の悪化の場合昇給ができない旨が

謳われていないためこれを理由に昇給し

ないことは違法であることを主張。

③係属事項（品質問題について）

今回の一連の品質問題は社長自らが

行った不正行為。「品質保証責任者」と

しての責任を明確にされるよう要求。


