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協議もせず一方的に「賞与の支給はしない予定です」と回答！協議もせず一方的に「賞与の支給はしない予定です」と回答！
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「時間になったので帰ります！」「時間になったので帰ります！」

赤字でも昇給していた人がいたのに赤字でも昇給していた人がいたのに
「赤字だから昇給できない！」と回答「赤字だから昇給できない！」と回答
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団体交渉の様子（笠寺ホテル第２会議室にて）

     【12 月 21 日団体交渉の議題】
  「賃金引上げに関する再要求書」

当労組側の要求
・「会社賃金規程【第４章 昇給】・【
第 1 条】昇給は毎年 1 回、４月 21
日より行う。」と定められており、
会社賃金規程に沿った昇給を実施さ
れることを要求。
※賃金引上げは、2017 年以降実施
されていない。

会社側の回答
・コロナウイルスの影響で借り入れ
をしている。
・売り上げも減少している。
・赤字の為、現時点では昇給を行う
ことはできない。

会社側回答の矛盾点
赤字でも昇給した人が何人かいた。

矛盾点の指摘に対する会社側の回答
・不良改善に貢献してくれた。
・もともとの基本給が低かったから
上げてあげた。

！！


