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２０２０年
１０月１９日

２０２０年
１０月２２日

２０２０年
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２０２０年
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２０２０年
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当
労
組
は
、
本
年
９
月
２
３
日
開
催
の
団
体
交
渉
議
題
に
関
し
て
、
協
議
の
継
続

を
求
め
る
為
、
下
記
の
通
り
団
体
交
渉
の
申
入
れ
を
致
し
ま
す
。

議
題
内
容

（
１
）
山
積
す
る
議
題
を
消
化
さ
せ
る
為
の
団
体
交
渉
の
も
ち
方
に
つ
い
て

（
２
）
就
業
規
則
の
運
用
、
取
り
分
け
従
業
員
の
処
分
に
つ
い
て

議
題
（
２
）
に
つ
い
て　

貴
社
は
「
貴
組
合
が
団
交
を
要
求
さ
れ
る
議
題
は
、
特

定
の
懲
戒
処
分
に
関
す
る
要
求
で
な
い
こ
と
と
了
解
し
ま
し
た
。
」
と
述
べ
ら
れ

ま
し
た
が
、
何
度
も
申
し
上
げ
る
よ
う
に
具
体
的
事
例
（
本
年
７
月
１
６
日
の
社

内
ト
ラ
ブ
ル
）
を
巡
っ
て
、
「
就
業
規
則
の
運
用
、
取
り
分
け
従
業
員
の
処
分
に

つ
い
て
」
こ
れ
ま
た
本
末
転
倒
と
も
思
わ
れ
る
見
当
違
い
の
運
用
が
為
さ
れ
て
い

る
よ
う
で
あ
り
、
貴
社
の
労
務
管
理
の
基
本
も
含
め
て
運
用
の
あ
り
方
に
つ
い
て

団
体
交
渉
を
求
め
て
い
る
の
で
あ
り
ま
す
。

貴
組
合
書
面
記
載
２
議
題
（
２
）
に
つ
い
て
は
、
貴
組
合
書
面
に
て
ご
説
明
を
い

だ
き
ま
し
た
が
、
い
ま
だ
貴
組
合
が
団
体
交
渉
を
求
め
て
お
ら
れ
る
具
体
的
な
内

容
が
不
明
で
す
。
要
求
事
項
を
具
体
的
に
ご
説
明
く
だ
さ
い
。

議
題
（
２
）
に
つ
い
て
も
「
団
体
交
渉
を
求
め
て
お
ら
れ
る
具
体
的
な
内
容
が
不

明
」
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
が
、
同
書
面
に
て
極
め
て
具
体
的
に
申
し
上
げ
て
お
り

ま
す
。

当
労
組
と
致
し
ま
し
て
は
、
何
度
も
申
し
上
げ
て
い
る
通
り
、
本
年
１
０
月
３
０

日
ま
で
の
団
体
交
渉
開
催
を
強
く
求
め
て
お
り
、
３
候
補
日
を
１
０
月
２
６
日
ま

で
に
必
ず
回
答
さ
れ
る
よ
う
求
め
ま
す
。

本
年
１
０
月
１
４
日
付
貴
組
合
「
団
体
交
渉
に
つ
き
ま
し
て
」
と
題
す
る
書
面
の

「
『
就
業
規
則
の
運
用
、
取
り
分
け
従
業
員
の
処
分
に
つ
い
て
』…

貴
社
の
労
務
管

理
の
基
本
も
含
め
て
運
用
の
在
り
方
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
求
め
て
い
る
の
で
あ

り
ま
す
」
に
よ
っ
て
は
、
貴
組
合
の
具
体
的
要
求
は
不
明
で
す
。
貴
組
合
が
団
体

交
渉
を
求
め
て
お
ら
れ
る
具
体
的
内
容
が
明
確
で
な
い
現
段
階
で
は
、
団
体
交
渉

の
日
程
の
候
補
を
お
示
し
す
る
こ
と
は
出
来
か
ね
ま
す
。

当
労
組
と
致
し
ま
し
て
は
、
「
就
業
規
則
の
運
用
、
取
り
分
け
従
業
員
の
処
分
に

つ
い
て
」
の
貴
社
の
労
務
管
理
の
基
本
も
含
め
て
運
用
の
あ
り
方
に
つ
い
て
団
体

交
渉
席
上
で
の
説
明
を
要
求
し
て
い
る
の
で
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
申
し
上
げ
る
の

で
あ
れ
ば
、
貴
社
が
従
業
員
の
処
分
に
際
し
、
ど
の
様
な
調
査
を
行
い
、
ど
の
就

業
規
則
に
照
ら
し
合
わ
せ
、
誰
が
そ
の
判
断
を
行
い
、
そ
れ
の
合
理
性
に
つ
い
て

の
説
明
も
要
求
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。

貴
組
合
本
年
１
０
月
２
８
日
付
「
団
体
交
渉
に
つ
き
ま
し
て
」
を
受
領
し
ま
し
た

。
同
書
面
に
よ
っ
て
も
、
団
体
交
渉
を
行
い
う
る
具
体
的
要
求
事
項
が
示
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
。
特
定
の
従
業
員
に
関
す
る
処
分
に
関
す
る
お
申
し
入
れ
が
含
ま
れ
る

か
も
含
め
、
具
体
的
に
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

今
だ
団
体
交
渉
の
内
容
が
不
明
で
あ
り
、
１
０
月
３
０
日
ま
で
に
候
補
日
を
お
知

ら
せ
す
る
こ
と
は
出
来
か
ね
ま
す
。

本
議
題
に
つ
い
て
貴
社
が
求
め
て
お
ら
れ
る
「
具
体
的
に
」
と
は
、
い
っ
た
い
何

を
求
め
て
お
ら
れ
る
の
か
、
理
解
に
苦
し
ん
で
お
り
ま
す
。
ま
た
、
国
会
の
質
問

主
意
書
で
も
な
い
、
単
な
る
「
団
体
交
渉
の
議
題
」
で
、
こ
こ
ま
で
拘
ら
れ
る
貴

社
の
対
応
は
、
団
交
拒
否
の
口
実
と
考
え
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
こ
れ
以
上
の
や
り

と
り
は
、
団
体
交
渉
席
上
で
の
協
議
を
求
め
ま
す
。

貴
組
合
本
年
１
１
月
４
日
付
「
団
体
交
渉
に
つ
き
ま
し
て
」
と
の
書
面
を
受
領
し

ま
し
た
。
同
書
面
１
に
つ
い
て
は
、
貴
組
合
の
要
求
内
容
が
不
明
で
あ
り
、
今
回

の
貴
組
合
に
よ
る
「
就
業
規
則
の
運
用
、
取
り
分
け
従
業
員
の
処
分
に
つ
い
て
」

を
議
題
と
す
る
団
体
交
渉
に
は
応
じ
か
ね
ま
す
。


