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優越的地位を濫用しての重大な人権侵害行為！！（１）優越的地位を濫用しての重大な人権侵害行為！！（１）
会社側 当 労 組

２０２０年
１１月１８日

　

貴
社
は
本
年
１
１
月
９
日
午
前
９
時
に
組
合
員
Ｈ
氏
を
社
長
室
に
呼
び
付
け
、

貴
社
代
表
者
と
「
業
務
部
長
及
び
同
副
部
長
」
ら
に
よ
る
、
圧
倒
的
優
越
的
地
位

を
使
っ
て
の
、
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
を
な
ぶ
り
者
に
す
る
が
ご
と
き
「
調
査
」
と
称

し
て
の
極
め
て
悪
質
な
い
じ
め
行
為
を
働
か
れ
ま
し
た
。

　

同
席
上
も
っ
ぱ
ら
貴
社
が
詰
問
さ
れ
た
趣
旨
は
、
「
①
Ｈ
氏
に
対
す
る
自
宅
待

機
命
令
に
従
わ
ず
、
３
日
間
出
勤
し
た
こ
と
。
②
処
分
通
知
書
の
受
領
を
Ｈ
氏
が

拒
否
し
た
こ
と
。
が
、
業
務
命
令
違
反
に
該
当
し
、
重
大
な
処
分
の
対
象
で
あ
る

。
」
と
い
う
も
の
で
あ
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
貴
社
は
、
同
氏
に
対
す
る
処
分
に
つ
い
て
当
労
組
が
異
議
を
主
張
し
団

体
交
渉
開
催
を
何
度
も
要
求
し
て
い
た
に
も
拘
わ
ら
ず
こ
れ
に
は
一
切
応
え
ら
れ

な
い
ま
ま
一
方
的
に
「
出
勤
停
止
処
分
」
の
中
で
は
最
高
の
７
日
間
と
い
う
処
分

を
強
行
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
そ
の
件
を
刑
事
事
件
で
Ｈ
氏
に
不
利
な
処
分
が
下
さ
れ
る
よ
う
、
謝
罪

や
弁
償
を
さ
せ
な
い
よ
う
に
図
る
な
ど
、
最
大
限
の
妨
害
を
加
え
ら
れ
ま
し
た
。

　

当
労
組
は
、
就
業
規
則
の
、
と
り
わ
け
処
分
条
項
運
用
に
あ
た
り
、
そ
の
目
的

に
沿
っ
て
公
正
に
運
用
が
為
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
、
再
三
協
議
を
求

め
、
組
合
員
で
あ
る
対
象
者
を
含
め
て
対
応
を
協
議
し
、
そ
の
方
針
の
下
に
Ｈ
氏

が
①
自
宅
待
機
命
令
期
間
中
に
３
日
間
出
勤
し
、
②
処
分
通
知
書
の
受
領
を
拒
否

し
た
の
で
あ
っ
て
、
正
当
な
労
働
組
合
と
し
て
の
対
応
を
し
た
だ
け
の
こ
と
で
あ

り
ま
す
。
そ
れ
で
貴
社
が
当
労
組
の
方
針
に
異
議
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、
当
労
組

の
要
求
に
従
っ
て
率
直
に
協
議
さ
れ
れ
ば
良
い
だ
け
の
こ
と
で
あ
り
、
唯
職
を
失

う
こ
と
だ
け
に
怯
え
、
ひ
た
す
ら
そ
れ
を
願
う
Ｈ
氏
を
な
ぶ
り
者
に
し
て
い
じ
め

る
こ
と
の
ど
こ
に
正
当
性
が
あ
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
れ
は
単
に
、
労
働
組
合
法 

第
７
条 

第
３
号
「
支
配
介
入
」
違
反
の
不
当
労

働
行
為
に
止
ま
ら
ず
社
内
に
お
け
る
優
越
的
地
位
を
悪
用
し
て
の
重
大
な
人
権
侵

害
行
為
で
あ
り
、
社
内
の
良
俗
を
害
す
る
悪
質
な
処
分
権
、
指
揮
命
令
権
の
濫
用

と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
今
後
上
記
行
為
が
繰
り
返
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う

、
貴
社
代
表
者
以
下
上
記
行
為
に
関
係
し
た
３
名
に
対
し
厳
重
な
処
分
を
求
め
る

も
の
で
あ
り
ま
す
。

　

上
記
趣
旨
か
ら
、
今
後
本
件
に
関
す
る
一
切
の
行
為
に
つ
き
ま
し
て
は
、
当
労

組
と
の
協
議
又
は
交
渉
の
上
進
め
ら
れ
る
よ
う
求
め
ま
す
。
当
労
組
と
の
合
意
な

し
に
直
接
Ｈ
氏
を
呼
び
つ
け
た
り
、
脅
迫
さ
れ
た
り
、
不
利
益
に
取
り
扱
わ
れ
た

り
は
絶
対
に
為
さ
ら
な
い
よ
う
強
く
求
め
る
と
共
に
、
上
記
３
名
の
処
分
に
関
し

当
労
組
の
意
見
開
陳
の
場
を
保
障
さ
れ
る
よ
う
強
く
求
め
る
と
と
も
に
、
本
件
を

巡
る
就
業
規
則
運
用
に
関
す
る
団
体
交
渉
を
直
ち
に
開
催
さ
れ
る
よ
う
重
ね
て
要

求
致
し
ま
す
。

　

貴
組
合
の
本
年
１
１
月
１
８
日
付
「
抗
議
並
び
に
要
求
書
」
と
題
す
る
書
面(

本
書
面)

を
受
領
し
ま
し
た
。

　

本
書
面
第
１
段
落
か
ら
第
４
段
落
記
載
の
内
容
は
、
ま
っ
た
く
の
事
実
無
根
ま

た
は
事
実
を
曲
解
し
た
も
の
で
す
。

　

第
５
段
落
及
び
第
６
段
落
に
つ
い
て
は
、
貴
組
合
の
内
部
事
情
に
つ
い
て
は
承

知
し
て
お
り
ま
せ
ん
が
、
本
書
面
に
よ
り
、
貴
組
合
は
、
当
社
か
ら
自
宅
待
機
の

業
務
命
令
を
う
け
た
当
社
従
業
員
に
対
し
て
業
務
命
令
違
反
を
指
示
し
た
こ
と
を

自
認
さ
れ
た
と
理
解
し
ま
し
た
。
ま
た
、
貴
組
合
は
、
「
再
三
協
議
を
求
め
」
と

述
べ
て
い
ま
す
が
、
貴
組
合
が
具
体
的
な
就
業
規
則
違
反
の
案
件
に
関
し
て
当
社

に
「
協
議
」
の
要
求
を
さ
れ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

当
社
は
、
従
業
員
に
業
務
命
令
違
反
や
そ
の
疑
い
が
あ
っ
た
場
合
、
こ
れ
を
調

査
し
、
必
要
に
応
じ
て
注
意
や
処
分
を
す
る
こ
と
が
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行
為

と
な
る
と
は
考
え
て
お
り
ま
せ
ん
。
今
後
と
も
業
務
命
令
違
反
や
そ
の
他
の
就
業

規
則
違
反
に
つ
い
て
は
就
業
規
則
に
も
と
づ
き
厳
正
に
対
処
し
ま
す
。

　

第
７
段
落
に
関
し
ま
し
て
は
、
「
本
件
に
関
す
る
一
切
の
行
為
」
の
内
容
が
不

明
確
で
す
が
、
貴
組
合
と
の
協
議
・
交
渉
が
必
要
な
事
項
で
は
な
い
と
考
え
て
お

り
ま
す
。
「
本
件
を
め
ぐ
る
就
業
規
則
の
運
用
に
関
す
る
団
体
交
渉
」
に
関
し
て

は
、
貴
組
合
の
具
体
的
要
求
事
項
を
示
し
て
下
さ
い
。

２０２０年
１１月２３日


