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当
労
組
は
年
末
一
時
金
に
つ
い
て
、
下
記
の
通
り
要
求
致
し
ま
す
。
つ
き
ま
し

て
は
、
従
業
員
の
家
計
に
充
分
想
い
を
寄
せ
ら
れ
、
使
用
者
と
し
て
の
責
任
を
再

確
認
の
上
自
覚
を
深
め
ら
れ
、
積
極
的
な
ご
回
答
を
、
本
年
１
２
月
１
０
日
（
木

）
ま
で
に
文
書
で
為
さ
れ
る
よ
う
求
め
ま
す
。

１　

当
労
組
、
本
年
年
末
一
時
金
に
関
し
、
以
下
の
通
り
要
求
致
し
ま
す
。

(

１)

　

本
年
年
末
一
時
金
は
、
基
本
給
の
３
ヶ
月
分
を
、
一
律
に
支
給
さ
れ
る
よ

う
求
め
ま
す
。

(

２)

　

昨
年
末
及
び
本
年
夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
、
未
だ
解
決
を
見
て
お
り
ま
せ

ん
。
誠
実
に
対
応
さ
れ
、
積
極
的
な
ご
回
答
を
求
め
ま
す
。

２　

上
記
に
つ
い
て
の
団
体
交
渉
を
、
本
年
１
２
月
１
５
日
、
同
月
１
６
日
、
同

月
１
７
日
の
う
ち
何
れ
か
で
、
１
８
時
３
０
分
よ
り
貴
社
本
社
３
階
食
堂
に
て
開

催
さ
れ
る
よ
う
求
め
ま
す
。

　

貴
組
合
本
年
１
２
月
３
日
付
「
年
末
一
時
金
要
求
書
」
と
の
書
面
を
受
領
し
ま

し
た
。
当
社
は
、
正
社
員(

年
棒
者
を
除
く)

の
賞
与
は
経
営
成
績
に
応
じ
て
支

給
す
る
こ
と
が
あ
り
、
ま
た
支
給
す
る
場
合
は
、
査
定
期
間
中
の
勤
務
実
績
等
を

審
査
し
て
決
定
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す(

賃
金
規
定(

正
社
員
版)

第
６
章

第
１
条)

。
当
社
の
経
営
状
況
に
鑑
み
、
本
年
の
年
末
賞
与
の
支
給
は
し
な
い
予

定
で
す
。

　

貴
組
合
は
「
昨
年
末
及
び
本
年
夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
、
今
だ
解
決
を
み
て
お

り
ま
せ
ん
」
と
記
載
し
て
お
ら
れ
ま
す
が
、
現
在
、
交
渉
を
要
す
る
課
題
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

１
２
月
１
５
日
か
ら
１
７
日
の
い
ず
れ
か
の
日
程
で
の
団
体
交
渉
と
の
ご
要
求

に
つ
き
ま
し
て
は
、
い
ず
れ
の
日
程
も
不
都
合
で
す
。

　

貴
社
令
和
２
年
「
『
年
末
一
時
金
要
求
書
』
に
つ
き
ま
し
て
」
と
題
す
る
書
面

に
つ
き
ま
し
て
、
下
記
の
通
り
当
労
組
の
見
解
を
申
し
上
げ
る
と
共
に
、
当
労
組

の
意
図
す
る
と
こ
ろ
を
誠
実
に
検
討
さ
れ
、
誠
意
あ
る
有
額
回
答
を
示
さ
れ
る
よ

う
強
く
求
め
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。

（
１
）
「
賞
与
は
経
営
成
績
に
応
じ
て
支
給
す
る
こ
と
が
あ
り
、
ま
た
支
給
す
る
場

合
は
査
定
期
間
中
の
勤
務
実
績
等
を
審
査
し
て
決
定
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す

」
に
つ
い
て
申
し
上
げ
る
と
、
労
働
基
準
法
は
そ
の
第
１
条
で
「
労
働
条
件
は
、

労
働
者
が
人
た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む
た
め
の
必
要
を
充
た
す
べ
き
も
の
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
定
め
て
お
り
、
毎
月
の
賃
金
で
は
到
底
「
人
た
る
に
値

す
る
生
活
を
営
む
」
こ
と
は
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
同
法
は
ま
た
、
同
条
第
２
項
で

「
こ
の
法
律
で
定
め
る
労
働
条
件
の
基
準
は
最
低
の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
関

係
の
当
事
者
は
、
こ
の
基
準
を
理
由
と
し
て
労
働
条
件
を
低
下
さ
せ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
は
も
と
よ
り
、
そ
の
向
上
を
図
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」

と
も
定
め
て
い
ま
す
。
毎
月
の
賃
金
が
不
足
し
て
お
り
、
そ
の
後
払
い
と
し
て
の

性
格
を
持
つ
一
時
金
は
、
と
て
も
「
賞
与
」
な
ど
と
言
え
る
も
の
で
は
な
く
、
当

労
組
は
、
「
生
活
を
維
持
す
る
た
め
に
必
要
な
費
用
」
と
考
え
る
か
ら
こ
そ
要
求

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
経
営
者
に
は
要
求
に
対
し
て
誠
実
に

応
え
る
義
務
が
あ
る
の
で
す
か
ら
、
「
支
給
は
し
な
い
予
定
で
す
」
な
ど
と
い
う

回
答
は
許
さ
れ
る
は
ず
が
な
い
の
で
す
。

（
２
）
ま
た
、
「
貴
組
合
は
『
昨
年
末
及
び
本
年
夏
季
一
時
金
に
つ
い
て
、
今
だ
解

決
を
み
て
お
り
ま
せ
ん
』
と
記
載
し
て
お
ら
れ
ま
す
が
、
現
在
、
交
渉
を
要
す
る

課
題
は
あ
り
ま
せ
ん
。
」
と
は
、
全
く
意
味
不
明
で
あ
り
ま
す
。
そ
も
そ
も
団
体

交
渉
は
、
「
労
・
使
（
資
）
」
と
い
う
利
害
が
相
反
す
る
立
場
の
関
係
者
が
、
労
働

条
件
向
上
を
巡
っ
て
、
立
場
の
違
い
を
認
め
た
上
で
合
意
点
を
求
め
る
も
の
で
あ

り
、
合
意
し
て
い
な
い
「
課
題
」
は
、
合
意
に
至
る
ま
で
互
い
の
立
場
を
尊
重
し

な
が
ら
誠
実
に
協
議
を
重
ね
る
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
会
社
が
「
応
じ
ら
れ
な
い
」

と
答
え
た
か
ら
「
課
題
」
が
消
滅
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
「
課
題
は
あ
り

ま
せ
ん
」
と
は
、
何
を
言
い
た
い
の
か
、
全
く
意
味
不
明
で
あ
り
ま
す
。

　

当
労
組
と
致
し
ま
し
て
は
、
上
記
に
つ
い
て
本
年
１
２
月
２
１
日
開
催
の
団
体

交
渉
に
お
け
る
追
加
の
議
題
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

２０２０年
１２月１６日


